
 

 

 

 

 

 

 

 
  

（令和６年度 上半期）
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「みんなで育てる」を大切に、プリセプター・エルダー制度を取

り入れた体制による教育研修を実施 

自己のキャリアを活かしながら、既卒者指導要綱に沿った研修を実施 

各専門分野において幅広い知識や技術を習得し、的確な判断に基づいて確実な技術を実践できる看護師を育

成する 

・がん看護コース ・感染管理コース ・皮膚・排泄ケアコース ・救急看護コース 

・手術看護コース ・がん薬物療法看護コース ・クリティカルケアコース 

医療従事者のための蘇生トレーニングコース 

新生児蘇生法講習会 

チーム医療の推進に向け看護師の役割を発揮するた

め、専門的な知識と技術が必要とされる特定行為（診

療の補助）を行うことができる看護師の育成施設とし

て、２０２３年８月に厚生労働大臣から認定 

新人研修・継続教育・専門領域の学習に津からを注ぎ、スキルアップ

を目指して年間教育を立案し、教育体制の構築を図っている 

卒後２年目より対象。看護師一人ひとりが個々の目標を明確に設定し、臨床看護実践能力を高めると

ともに自己のキャリアプランに向かって継続的に学び続けることができる研修制度 
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